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Wirthwein AG Davranig Kurallari

Ustlenim

Wirthwein AG en yiiksek kalitede kompleks plastik parca ve kalip Uretimi yapan en 6nemli kiiresel firmalardan biridir.
Ayrica, grup firmasi olan Winkler Design i¢ tasarim alaninda faaliyet géstermektedir. Bizim ilkemiz, ¢alisanlarimiza,
musterilerimize, is ortaklarimiza ve genel kamuya karsi sorumluluk bilinci ile ve kanunlarin gizdigi gergcevede hareket
etmektir.

Bu is prensipleri kiresel organizasyonumuzun tamami i¢in baglayicidir ve yapimiz igcinde hem suirdurilebilir hem de
sorumlu davraniglar sergilememiz i¢in durumsal s6zlesmelere ve i¢ mutabakatlara ilave olarak bulunmaktadir.

Gegerlilik Alani
Bu yol gosterici ilkeler Wirthwein AG’nin diinyadaki tiim ¢alisanlar igin baglayici olup tim ¢alisma arkadaslarimiza ve is
ortaklarimiza kargi davraniglarimiza yonelik standart i¢ kurallardir.

Yasalar ve Karsiliklan
Wirthwein AG’nin aktif olarak bulundugu her ulkedeki iligkili yasalar ve karsiliklari tim galigmalarimiz igin esas
cergeveyi olusturur ve tim Wirthwein AG calisanlarini baglar.

Yolsuzluk ve riigvet

Serbest rekabet bizim liberal temel diizenimiz ve piyasa ekonomisi i¢cin gok énemli olmakla beraber bizim girisimcilik
aktivitelerimizle korunmalidir. Rekabeti etkileyecek herhangi bir risvet veya yolsuzluk uygulamasi tarafimizdan
kesinlikle higbir sekilde onaylanmamaktadir.

Biz tedarikgilerimizi kalite, teslimat, fiyat ve problem ¢dzme performanslarina gére segeriz. Diger yandan biz de
siparislerimizi Ustin kalitemiz, maliyet hakimiyetimiz ve yenilikgi glicimuz ile aliriz.

Calisanlarimizin higbiri Gglincl sahislardan kanunsuz avantaj saglamamali (aktif risvet) ve talep etmemelidir (pasif
rusvet). Diger her tirli uygulamanin yaninda, bu durum serbest karar almayi engelleyebilecek her tirli 6demeyi,
fazladan saglanan avantajlari igermektedir.

Rekabati etkileyecek, ilkelerimize karsi gelecek her turlli ihlale kargi yaptirimlar uygulanacaktir.

Tekelcilik karsiti yasa

Wirthwein AG yonetim kurulu ve personel yonetimi agik bir sekilde tekelcilik karsiti kanunlarina uyar. Tekelcilik karsiti
kurallarimiz olarak ¢alisanlarimizla BME kurulusunun (Malzeme ydnetimi, satin alma ve lojistik organizasyonu)
yayinladigi “Rakiplerimize karsi davranis kurallarini kabul ederiz ,Code of conduct with respect to competitors*®
and German Association of Materials Management, Purchasing and Logistics (BME). Wirthwein AG’nin tim
calisanlari hem kurallari hem de tekelcilik karsiti standartlari uygulamayi dikkate almak ve uyum gostermek
zorundadir.

Zoraki isgiicii

Zoraki isglcu, zorunlu ¢galismanin en vahim seklidir. Bu durum galigsanlarimizin bagimsizca ve herhangi bir zorlama
olmadan Wirthwein AG ile karsilikli olarak anlasti§i is kontratini sonlandirabilmesi hakkindaki liberal diistincemiz ile
ters dismektedir. Biz herhangi bir zoraki is glici seklini reddediyoruz. Biz is hedeflerimizi yerine getirebilmek igin
ihtiyag duydugumuz motive ve verimli isglcu icin ¢alisanlarimiza adil calisma sartlari ve yasalarda belirtilen ulusal
standartlara uygun kosullar garanti ediyoruz.

Toplanma Ozgiirliigii
Biz calisanlarimizin toplanma hakkina saygi duyar ve bu aktiviteye temel ihtiyaglarin goristimesi adina saygi
duyariz.

Cocuk Isci

Wirthwein AG’nin sosyal sorumluluk anlayigi ve farkindaligi gergevesinde, biz 6zellikle gocuklar galisma hayati
icinde her turlt tehlike ve asin ¢calismaya karsi korumayi 6nemser ve bunu bir gérev biliriz.

Bu sebepten dolayi biz gocuklarin zorunlu okul ¢agini gegmemis veya 15 yasini gegmemis genglerin ¢alistiriimasini
reddederiz. Ayrica 18 yasinin altindakilere tehlikeli isler vermez sadece mesleki egitim gereksinimleri durumunda ve
sinirli olarak gece vardiyalarinda ¢alismalarina izin veririz. Bu kuralda sadece ulusal yasal karsiliklarin daha ylksek
yas sinirlamasi uygulamadigi dizenlemelerde gecerlidir.

Taciz

Temel insan haklari Wirthwein AG’nin tiim birimlerinde birinci derecede dnemli olup, tim yerleskelerinde her kosulda
korunmalidir. Bu baglamda, her bir kigisel itibar, gizlilik ve bireysel haklar kisi bazinda ve teker teker korunmalidir.
Bu sebeple gerek fiziksel gerek psikolojik, s6zli veya cinsel her tirll tacizi reddederiz. Karsilikli saygi temellerinde
adil bir isbirligi elde etmek igin ugrasiriz.
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Calisma Saatleri
Calisanlarimiza karsi sosyal sorumlugumuzun bir pargasi olarak ¢alisma saati diizenlemelerimiz yerel yasalarda
belirtilen dizenlemelere uygun olarak dizenlenmistir.

Odeme
Is glvenliginden ayri olarak, ¢alisanlarimiza adil 6deme yapma birinci 6nceligimizdir. Calisanlarimizin hizmetlerine
karsilik olarak verilen Ucretler yerel asgari Ucret sinirlamalarina ve Ucret degerlendirmelerine uygundur.

Ayrimcilik kural

Uluslararasi uyum ve surdirdlebilir kiresel blytime stratejisi dogrultusunda Wirthwein AG farklh koken, din, renk ve
ideolojideki ¢calisanlari ve is ortaklari ile sosyal ve kiltirel sorumlulugunu Ustlenir. Bu sebeple, biz yabanci kiltirlerle
saygin ve asil iligkiler gelistiririz. Her turli ayrimcihgi reddederiz.

Ayrica, cinsiyet, yas, cinsel tercih veya 0zurlilik gdzetmeksizin tim calisanlarimizi esit firsatlan ve esit
degerlendirmeyi garanti ederiz. Calisanlarimizin kariyer gelisimi ve Ucretleri sadece becerileri ve yetkinlikleri ile
belirlenmektedir.

Organizasyonumuz iginde ve is ortaklarimiz i¢in organizasyonumuz disinda adil bir igbirligi i¢in her bir ¢alisanimiz
ayrimciliga kars1 adanmigtir.

Fiziksel is Giivenligi

Biz galisanlarimizi igle ilgili kazalara ve genel saglik durumlarini koruma konusunda 6zellikle sorumlu hissederiz ki
bu bizim i¢ is glvenligi politikamizin temelini olugturmaktadir.

Calisanlarimiza sahip ¢gikma sorumlulugumuz cergevesinde yerel gerekliliklerin tamamina uygun olacak sekilde her
tarld isyeri guvenligi 6nlemini aliriz.

Bunlarin yaninda her bir ¢aliganimiz da kendisini is glivenligi konularina destek vermek tzere adamigtir. Bu 6zellikle
her turli kazanin veya is sebepli olusabilecek saglik sorununun 6niine gegmek Uzere aktif katiim ve tepkisel
yaklasim ile saglanmaktadir.

Cevre Bilinci

Ekolojik agidan degerli yerlerdeki igsletmelerimiz dolayisiyla kendimizi doga ve gevre igin sorumlu hissederiz. Bu
sebeple yerel gevre koruma kanunlarina ve kurallarina tam olarak uyariz. Calisma felsefemiz, Uretilen tim
artnlerimizin kaynaklari koruyacak sekilde gevresel verimlilik ve yenilik¢i teknolojiler ile Gretilmesi seklindedir. Daha
tasarim asamasinda cevre ile ilgili konulari degerlendirerek dogal kaynaklarin kullanimina dikkat ederek ¢evremizi
olabilecek en iyi sekilde korumaya caligiriz. Atiklarin olusmamasi birinci dnceligimizdir, olugan atiklari kendi Uretim
sureglerimizin iginde geri donlUstirmeyi hedefler, olmadigi durumlarda gevre yénetmeliklerine uygun sekilde geri
dondsUminu saglariz.

Her bir calisanin gevre politikasi amacina kendi yetkinligi ve becerisi oraninda katkida bulunmasi ve bunu sirekli
olarak gelistirmesi talep edilir.

Tedarik zinciri
Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizi Wirthwein AG’nin yénetmeliklerine uyum konusunda tesvik ederiz.

Uygulama sorumlulugu

Wirthwein AG yoOnetim kurulu ve personel yonetimi yonetmeliklerin ilgili birimlere dagitiimasindan ve uygulamaya
alinmasindan sorumludur. Her yoénetici tim calisanlarinin bu yonetmeliklerdeki prensiplerin uygulandigini aktif
olarak gozlemlemeli ve destek olmalidir. Her bir calisan hem yerel yonetmeliklere hem de belirlenmis olan
prensiplere uyum konusunda sorumlu ve gézlemci olarak davranmalidir.

Yonetmelik Gzerindeki ihlaller hem ilgili yoneticiye hem de yerel insan kaynaklari bélimune rapor edilmelidir ve bu
durum hem i¢ kurallar gercevesinde hem de yasal kurallar gergevesinde tedbir alinmasi sonuglarini dogurabilir.
Ihlallerin rapor edilmesi rapor eden c¢alisan Uzerinde herhangi bir olumsuz durum olusturmaz.
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